Соглашение о сотрудничестве № 
г. Реутов                                          

                                                        «___ » _________ 2018 г

Филиал Государственного автономного учреждения социального обслуживания Московской области Социально-оздоровительный центр «Лесная поляна» организационно-методическое отделение «Социально--методический центр» (сокращенное наименование: ОМО СМЦ), именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице Заведующего филиалом Хорца Анатолия Яковлевича, действующего на основании Положения, с одной стороны и ______________________ _____________________________________________________________________________________
, именуемая в дальнейшем «Организация», в лице _________________________________________ __________________________________, действующего на основании ________________________, с другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Предмет соглашения

Предметом настоящего соглашения является сотрудничество между Учреждением и Организацией, направленное на оказание ресурсной, организационной и методической поддержки деятельности Организации (кроме финансовой). 

2. Основные положения

2.1. Ресурсная, организационная и методическая поддержка оказывается на безвозмездной основе Организациям, осуществляющим социально ориентированную деятельность и зарегистрированным в Московской области.  
2.2. Ресурсная поддержка осуществляется в виде:

- предоставления индивидуальных и коллективных рабочих мест на безвозмездной основе, созданных для СО НКО в помещениях Филиала ОМО СМЦ;
- предоставления ресурсов на безвозмездной основе в помещениях Филиала ОМО СМЦ (мебель, компьютерная техника, оргтехника, звукоусиливающая техника, демонстрационная техника и др.). 

2.3. Организационная поддержка СО НКО включает в себя:
- оказание содействия СО НКО в проведении конференций, семинаров, круглых столов, мастер-классов и иных мероприятий на безвозмездной основе по актуальным вопросам деятельности (далее – Мероприятия на безвозмездной основе); 

- обмен опытом и распространение лучших практик; 

- создание условий для повышения профессиональных знаний специалистов; 

- помощь в реализации уставной деятельности.
2.4. Методическая поддержка (консультация) включает в себя проведение групповых и индивидуальных консультаций на безвозмездной основе по юридическим, бухгалтерским вопросам, вопросам осуществления уставной деятельности СО НКО и взаимодействия с органами исполнительной власти.

2.5. Финансовая поддержка Организации в рамках данного Соглашения не оказывается.

2. Права и обязанности сторон

3.1. Обязанности Учреждения:

- Предоставлять возможность участия в программах, мероприятиях, семинарах, круглых столах, проводимых Учреждением;

- Предоставлять ресурсную, организационную и методическую поддержку деятельности Организации (кроме финансовой) в соответствии с разделом 2 настоящего соглашения.
- Отказаться от выполнения своих обязательств в рамках данного Соглашения при условии, если со стороны Организации нарушаются положения, закрепленные в Порядке предоставления услуги «Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительным организациям, добровольческим (волонтерским) объединениям», в том числе использование помещения Учреждения в соответствии с п. 2.2. настоящего соглашения для оказания платных услуг или взимания с участников платы.
3.2. Обязанности Организации:

- Обеспечить содержание и сохранность имущества, инвентаря и оборудования, используемого для проведения мероприятий на безвозмездной основе, в полной исправности; порядок и чистоту; соблюдать правила пожарной безопасности, охраны труда, санитарные нормы и правила, нормы действующего законодательства Российской Федерации, локальных и нормативных актов Учреждения. 

- Извещать о повреждении имущества Учреждения, аварии или ином событии, нанесшем или грозящем нанести имуществу ущерб, и своевременно принимать меры по предупреждению, предотвращению и ликвидации последствий таких ситуаций.

- Выполнять Правила пользования помещениями и оборудованием ОМО СМЦ (Приложение №1)
3.3. Права Организации: 

-Выбрать одну или несколько форм поддержки, указанных в      разделе       2 настоящего Соглашения;

   - Проводить рабочие собрания, встречи и иные мероприятия в    предоставленном помещении Учреждения без взимания платы с участников;

  - Принимать участие в мероприятиях, проводимых Учреждением. Формы и способы участия Организации в мероприятиях Учреждения согласовываются с ответственными лицами Сторон;

  - Представлять в Учреждение печатные материалы (при наличии) о деятельности Организации.

4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств в соответствии с настоящим Соглашением и действующим законодательством РФ.

4.2. Учреждение не несет ответственность за неисполнение им своих обязательств по настоящему Соглашению, если причиной этого стало неисполнение Организацией своих обязательств, определенных в разделе 3.3. настоящего Соглашения.

4.3. В случае установленного факта порчи имущества Организацией в период пользования Организация обязуется по первому требованию Учреждения возмещать причиненные убытки.

5. Изменение и расторжение соглашения

5.1. Соглашение о сотрудничестве незамедлительно расторгается при условии:

- выявления Организации (сетевой маркетинг, продажа товаров и услуг, реклама и др.), проводящей Мероприятие на безвозмездной основе, не соответствующей п.2.1.
- выявления проведения Мероприятия на платной основе либо взимание платы с участников в помещениях Учреждения.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменной форме, подписываются обеими Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

5.3. Стороны вправе досрочно расторгнуть настоящее Соглашение по взаимному письменному согласию.

5.4. Соглашение может быть расторгнуто любой из Сторон в одностороннем порядке, при условии письменного уведомления другой Стороны не менее, чем за 10 календарных дней.

6. Разрешение споров

6.1. В случае возникновения споров по вопросам, предусмотренным настоящим Соглашением или в связи с ним, Стороны примут все меры к их разрешению путем переговоров.

6.2. В случаях, когда разрешение спора путем переговоров невозможно, Стороны вправе разрешать споры в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

6.3. Споры и разногласия, возникающие по условиям выполнения настоящего Соглашения, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, по юридическому адресу Учреждения.

7. Форс-мажор
7.1.  Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное, неисполнение обязательств по Соглашению в случае, если неисполнение обязательств явилось следствием действий непреодолимой силы.

7.2. Сторона, которая не может выполнить обязательства по Соглашению, должна своевременно, но не позднее 10 календарных дней после наступления обстоятельств непреодолимой силы, письменно известить другую сторону, с предоставлением обоснованных документов, выданных компетентными органами.

8. Прочие положения

8.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

8.2. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

8.3. Настоящее Соглашение, а также все вытекающие из него отношения регулируются действующим законодательством РФ.

8.4. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует бессрочно.
9. Реквизиты и подписи Сторон
	Учреждение
	Организация

	Филиал Государственного автономного учреждения социального обслуживания Московской области

Социально-оздоровительный центр «Лесная поляна» Организационно-методическое отделение «Социально-методический центр»

ОГРН 1115017002540
ИНН5017091830
КПП 501701001

Местонахождение:

143969, МО, Реутов Юбилейный проспект д.54.
Тел. 8(495)791-44-32

	ОГРН 

ИНН 

КПП

Местонахождение:

Тел.  

	Заведующий филиалом

____________/А.Я. Хорец/

М.П.                   
	  /__________________/

М.П.


    Приложение №1

                                                                                             к Соглашению о сотрудничестве №_________________        
 от «____» ____________________ 2018г.
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«СОЦИАЛЬНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР «ЛЕСНАЯ ПОЛЯНА» ФИЛИАЛ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ «СОЦИАЛЬНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»

Правила пользования 

1. Пользователь вправе пользоваться услугами ОМО СМЦ на основании заключенного Соглашения о сотрудничестве.

2. Пользователи не вправе выносить оборудование и технику, принадлежащие ОМО СМЦ, за пределы ОМО СМЦ.

3. В период пользования ОМО СМЦ пользователи несут материальную и иную ответственность, предусмотренную действующим Законодательством, за порчу любого имущества и оборудования ОМО СМЦ.

4. Запрещена организация платных мероприятий и оказание платных услуг на территории ОМО СМЦ.

5. Распитие спиртных напитков и курение в помещениях ОМО СМЦ запрещено. Пользователи в нетрезвом виде, в алкогольном и наркотическом опьянении, со спиртными напитками и с неадекватным поведением на территорию ОМО СМЦ не допускаются.

6. Пользователь должен поддерживать порядок и чистоту в местах общего пользования помещений ОМО СМЦ. 

	Учреждение
	Организация

	Заведующий филиалом

____________/А.Я. Хорец/

М.П.                   
	  _________________/__________________/

М.П.


